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Ai Dirigenti scolastici delle Istituzioni di ogni ordine e grado e dei CPIA della Provincia 

 

 Oggetto: trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale del personale 

docente, educativo e A.T.A. - a.s. 2017-18.  

Si richiama l’attenzione delle SS.LL. sul termine del 15 Marzo fissato dall’O.M. 55 del 13/02/1998 per la 

presentazione annuale delle domande volte ad ottenere la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno 

a tempo parziale.  

Si fa presente che il suddetto termine non riguarda il personale che sarà collocato a riposo a decorrere dal 1° 

settembre 2017 e che ha già dovuto manifestare, entro la data del 20/01/2017 (prorogata al 13/02/2017), la 

volontà di continuare a prestare servizio in regime di “part-time + pensione”.  

Si invitano pertanto le SS.LL. ad esaminare le domande i cui modelli sono allegati alla presente e, dopo aver 

accertato la funzionalità dell’orario prescelto dagli interessati, a procedere alla trasmissione in copia a 

quest’Ambito Territoriale unitamente al parere favorevole del Dirigente Scolastico nel più breve tempo possibile. 

Eventuali pareri negativi dovranno essere corredati da una puntuale motivazione, al fine di tutelare la posizione 

dell’amministrazione in caso di eventuale contenzioso conseguente al diniego.  

Di norma il rapporto di lavoro a tempo parziale ha la durata di due anni scolastici per un numero di ore 

settimanali almeno del 50%. Non dovrà richiedere alcuna proroga il personale che, al termine dei due anni, 

decida di proseguire il rapporto di lavoro part time. Il ritorno al tempo pieno così come l’eventuale variazione 

oraria vanno invece esplicitamente richiesti.  

E’ obbligato a ripresentare domanda il personale docente immesso in ruolo nel corrente anno scolastico con 

contratto part time stipulato al momento dell’immissione in ruolo (laddove volesse proseguire il rapporto di 

lavoro part time). 
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