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                                                                             IL DIRIGENTE 

 
 

                                                                                                  

VISTA la legge n.554 del 29/11/1988 e, in particolare, l’art.7 che ha previsto, nell’ambito delle amministrazioni 

civili dello Stato, la costituzione di rapporti di lavoro a tempo parziale; 

VISTO il D.P.C.M. n. 117 del 17/03/1989, che ha disciplinato il rapporto di lavoro a tempo parziale;  

VISTA l’O.M. 446 del 22/07/1997 e, in particolare, l’art. 6 che prevede la costituzione di rapporti di lavoro part – 

time nei limiti del 25% della dotazione organica complessiva; 

VISTO il CCNL scuola del 19/04/2018 e, in particolare, gli art. 56 e 57; 

VISTA la circolare di questo Ufficio, prot. n. 629 del 22/02/2022; 

TENUTO CONTO delle richieste trasmesse dalle istituzioni scolastiche relativamente alla trasformazione del 

rapporto di lavoro a tempo parziale per l’a.s. 2022/23; 

VERIFICATI i rapporti di lavoro a tempo parziale attualmente in atto; 

ACCERTATO che le istanze prodotte dal personale docente delle scuole di ogni ordine e grado, volte ad ottenere 

la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, sono state integralmente accolte e 

rientrano nei limiti del suddetto contingente provinciale; 

 

                                                                                    DISPONE   

 

Art. 1 – I docenti di cui agli elenchi allegati sono individuati quali destinatari di trasformazione del proprio 

contratto di lavoro a tempo parziale a decorrere dall’a.s. 2022/23. 

 

Art.2 – I Dirigenti scolastici potranno procedere alla stipula dei contratti individuali di lavoro dei dipendenti che 

richiedono il part time, la variazione della tipologia e/o dell’orario dei rapporti a part time già in essere e dei 

provvedimenti di reintegro a tempo pieno. 
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Art. 3 - Sarà cura delle Istituzioni scolastiche trasmettere i contratti e tutta la documentazione relativa alla 

trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale alla Ragioneria Territoriale dello Stato di Pistoia e copia 

degli stessi allo scrivente Ufficio, all’indirizzo P.E.C. usppt@postacert.istruzione.it   

 

Al sito istituzionale 

usp.pt@istruzione.it          

 

                                                                                                                                IL DIRIGENTE 

                                                                                                                              Nicola Neri Serneri 
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